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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 1.1 Основание для реализации Дисциплины 
  

  

  

    

Код направления подготовки/ специальности 08.04.01 
Направление подготовки/ специальность Строительство 
Уровень образования Магистратура 
Год разработки/обновления 2021   
  

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

  

  

  

  

  

    
    
            

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

      
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную Форма обучения: 
работу обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 
Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3 

о ичеСКИх 108 108 
Контактная работа, | Аудиторная лекции 16 4 час практические 16 4 

занятия 

лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 
"Самостоятельная работа, час 76 100 

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр Форма обучения: 
и форма контроля очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 3 сем 3,4 сем 
экзамен (ы) 

зачёт (ы) 3 сем 4 сем 
курсовая работа 

курсовой проект 

индивидуальное задание (контрольная работа) 

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

.. Форма обучения Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 
очная очно-заочная | заочная 

Подготовка к лекциям Лекции Теоретическое 
обучение 18 25 

Подготовка к практическим Теоретическое 
занятиям рЕТИНесжие обучение 22 25 

Подготовка к зачету Зачет Экзаменациони 
ые сессии 36 50 

Итого 76 100           

  

 



  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины «Технологии самоуправления и саморазвития» формировать у магистрантов систему 

теоретических знаний и практических навыков по применению технологий и техник эффективного 

самоуправления, самоанализа и саморазвития. 

Задачи освоения дисциплины: 

1. - раскрыть специфику и особенности персонального проектного менеджмента и его технологий; 

2. - научить определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, анализировать свои 

возможности; 

3. - развить умение самостоятельно выбирать эффективную стратегию саморазвития и управления собой; 

4. - способствовать овладению техниками и приемами эффективного самоуправления и саморазвития 

личности. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Строительство. 

Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 

бразования по направлению подготовки/специальности Строительство утверждённой 16.06.2021. 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

  
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 

проблемной ситуации 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по решению 

проблемной ситуации 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального 

роста 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки   УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 

  

 



  

  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 
  Коди наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине) 

  1 2 
  УК-1.2. Выбор методов критического 
анализа, адекватных проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.2. Методику оценки достоверности информации о 
проблемной ситуации 
  Умеет: УК-1.2. Проводить выбор методов критического анализа, 
адекватных проблемной ситуации 
  Имеет навыки: УК-1.2. Выбора способа обоснования решения 
(индукция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 
  УК-1.3. Разработка и обоснование 
плана действий по решению 
проблемной ситуации 

Знает: УК-1.3. Методику планирования действий по решению 
проблемной ситуации 
  Умеет: УК-1.3. Обосновывать принятые решения 
  Имеет навыки: УК-1.3. Разработки и обоснования плана действий 
по решению проблемной ситуации 
  УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.1. Методику описания сути проблемной ситуации 
  Умеет: УК-1.1. Выявлять составляющие проблемной ситуации и 
связи между ними 
  Имеет навыки: УК-1.1. Сбора и систематизации информации по 
проблеме 
  УК-6.1. Определение приоритетов 
собственной деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 
  Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной деятельности, 
личностного развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального личностного 
потенциала 
  УК-6.2. Выбор технологий 
целеполагания и целедостижения для 
постановки целей личностного 
развития и профессионального роста 

Знает: УК-6.2. Технологии целеполагания и целедостижения для 
постановки целей личностного развития и профессионального 
роста 
  

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для личностного 
развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессионального 
роста 
  УК-6.3. Оценка собственных 
(личностных, ситуативных, 
временных) ресурсов, выбор способов 
деодоления личностных 

ограничений на пути достижения 
целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсного 
состояния 
  

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции ресурсного 
состояния 
    Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда и 
образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 
профессионального роста     

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 
Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 
утвержденным локальным нормативным актом.



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 
Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 
  

Количество часов по формам 
обучения 
  Наименование Конт. раб Сам. раб 
  № п раздела Тема и содержание лекционного 

- дисциплины заня-тия 
(мо-дуля) 
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  Первая группа очная форма (3 семестр), заочная 
периода форма (3 семестр, 4 семестр) 
аттестации (зачет) 
  1 Тема 1. Персональный проектный 2 1 2 

менеджмент как основа управления 
саморазвитием. Персональный 
проектный менеджмент: понятие и 
сущность. Человек как 

самоуправляемая система. Развитие и 
саморазвитие личности. Теории 
развития личности. Значение и мотивы 
саморазвития. Самопознание как 
основа саморазвития. 
Самоактуализация как высшая форма и 
результат саморазвития. Саморазвитие 
личности в профессиональной 
деятельности. 
  2 Тема 2. Целеполагание деятельности. 2 1 2 

Понятие и структура деятельности. 

Целеполагание деятельности. Значение 

постановки целей. Требования к 

постановке целей деятельности. 

Определение целей. Технология 
постановки и реализации целей. 

Модель СВОУ/ Джона Уитмора, 

техника 5МАКТ, Ге тапазетеги. 

Причины "провалов" при реализации 
целей. 
  

3 Тема 3. Планирование деятельности. 2 1 2 
Понятие «планирование». 
Краткосрочное, среднесрочное и 
долгосрочное планирование. Методики 
планирования: график Ганта, метод 
«Альпы», матрица Эйзенхауэра, метод 
структурированного внимания и 
горизонты планирования Г. 

Архангельского. Планирование 
карьеры. Анализ и контроль 
деятельности и времени.                      



  

Тема 4. Управление временем: 

тайм-менеджмент. Время как ключевой 

ресурс развития личности. Системы 
учета и инвентаризации времени. 
Причины дефицита времени. Методы и 

инструменты рационального 
использования времени: фотография 
рабочего времени, закон Парето (20/80). 

Рациональная организация 
собственного времени. Способы 
минимизации неэффективных расходов 

времени. Классификация расходов 
времени. 
  

Тема 5. Технологии повышения личной 

продуктивности. Работоспособность и 

её динамика. Биоритмы человека. 

Факторы, влияющие на 

работоспособность личности. 

Утомление, его виды и причины. 

Физиологический механизм утомления 

и пути борьбы с ним. Понятие стресса 

и эмоциональной напряженности. 

Методы снятия напряжения и 

профилактики стресса. Рациональное 

распределение рабочей нагрузки 
  

Тема 6. Технологии саморазвития 

личности. Понятие саморазвития 

личности. Личностно-ориентированная 

«технология» саморазвития по К. 

Роджерсу. Технология саморазвития 

личности А. Ухтомского. 

«Самоактуализирующаяся личность" А. 

Маслоу. Механизмы саморазвития. 

Барьеры саморазвития. 

Индивидуальная технология 

саморазвития. Самопроектирование. 

Методы и приемы саморазвития 
  

Тема 7. Технологии самовоспитания и 

самообразования . Самовоспитание как 

важнейшее средство саморазвития 

личности. Методы самовоспитания: 

Методы самоконтроля в воспитании: 

Самообразование и самообучение: 

Выбор и способы определения 
индивидуальной образовательной 

траектории. Методы, средства и формы 

организации обучения. 
    Тема 8. Технологии создания 

индивидуального имиджа. 

Теоретические аспекты 

самопрезентации. Имиджирование как 

форма самопрезентации. Принципы 

имиджирования. Я-концепция. 

Визуальная составляющая имиджа. 

Визуальный образ Культура внешности, 

этикет. Стиль. Невербальные средства 
общения. Аудиальный образ 

Подготовка к публичному 

выступлению. Композиция речи. 
                   



  

  

  

ИТОГО 
Первая группа 

периода 
аттестации (зачет)   

16 4 18 25 

  Итого           16 4 18   25 
  

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 
Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

№ п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание практического 

занятия 

Количество часов по формам 
обучения 
  

Конт. раб Сам. раб 
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  Первая группа 

периода 
аттестации (зачет) 

очная форма (3 семестр), заочная 
форма (3 семестр, 4 семестр) 

  Тема 1. Персональный проектный 
менеджмент как основа управления 
саморазвитием. 1. Объект изучения и 
цель персонального проектного 
менеджмента 
2. Человек как самоуправляемая 
система. Развитие и саморазвитие 
личности. 
3. Теории развития личности. 
4. Саморазвитие личности в 
профессиональной деятельности. 
5. Взаимосвязь профессионального и 
личностного саморазвития. 
    Тема 2. Целеполагание деятельности. 1. 

Понятие и структура деятельности. 
2. Целеполагание деятельности. 
3. Технология постановки и 
реализации целей. 
4. Техники СКО\И Джона Уитмора, 
ЗМАБКТ, Ге тапаретепе. 
      Тема 3. Планирование деятельности. 1. 

Понятие, сущность и виды 
планирования. 
2. Методики планирования: график 
Ганта, «Альпы»; 

3, Методики планирования: 
Матрица Эйзенхауэра, Метод Г. 
Архангельского.   4. Анализ и контроль деятельности               

  

 



  Тема 4. Управление временем: 
тайм-менеджмент. 1. Время как 
ключевой ресурс развития личности. 
2. Системы учета и инвентаризации 
времени. 
3. Причины дефицита времени. 
4. Методы и инструменты 
рационального использования времени 
5. Рациональная организация 
собственного времени. 
6. Классификация расходов времени. 
  

  
Тема 5. Технологии повышения личной 
продуктивности. 1. Работоспособность 
и её динамика. Биоритмы человека. 
2. Утомление, стрессы их виды и 
причины и пути борьбы с ними. 
3. Синдром профессионального 
"выгорания". 
4. Рациональное распределение 
рабочей нагрузки 
5. Методы личной эффективности 
  Тема 6. Технологии саморазвития 

личности. 1. Технологии 
саморазвития личности К. Роджерсу. и 
А. Ухтомского. 
2. «Самоактуализирующаяся личность" 
А. Маслоу. 
3. Индивидуальная технология 
саморазвития. 
4. Самопроектирование 
5. Методы и приемы саморазвития 
6. Способы саморазвития 
7. Методики совершенствования 
внимания, памяти, мышления, речи. 

        Тема 7. Технологии самовоспитания и 
самообразования .1. (Самовоспитание: 
сущность, цели, мотивы. 
2. Методы самовоспитания 
3. Методы самоконтроля в воспитании 
4. Самообразование и самообучение. 
5. Выбор и способы определения 
индивидуальной образовательной 
траектории. 
6. Методы, средства и формы 
организации обучения. 
  

             



  8 Тема 8. Технологии создания 
индивидуального имиджа. 1. 
Имиджирование как форма 
самопрезентации. 
2. Визуальный образ: сущность, 
принципы этапы формирования. 
3. Культура внешности, этикет, стиль. 
4. Невербальные средства общения: 
поза, мимика, жесты, кинесика. 
5. Аудиальный образ: сущность, 
принципы формирования позитивного 
аудиального образа. 
6. Публичное выступление. 
7, Ольфакторный о 
  ИТОГО 

Первая группа 

периода 
аттестации (зачет)     16 22 25 

  Итого     16       22     25 
  

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 
Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 
Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 
Не предусмотрено. 

 



4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

  

  

  

    
  

  

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

№ Наименование т В В . Коды 
пут | оценочного средства ехнология ид аттестации иды занятий формируемых 

компетенций 1 2 3 4 5 6 Доклад, сообщение Традиционная Текущий контроль |СРС, Лекции УК-1.2., образовательная 
УК-1.3., УК-1.1., технология 
УК-6.1., УК-6.2., 
УК-6.3. 2 |Тест Информационно-ко Текущий контроль |СРС, Лекции УК-1.2., ммуникационная 
УК-1.3., УК-1.1., образовательная УК-6.1., УК-6.2., технология 

УК-6.3. 3 [Тест Информационно-ко Промежуточная Зачет УК-6.1., УК-6.2., ммуникационная |аттестация УК-1.1. 
образовательная 
технология 

4 |Тренажер Информационно-ко Текущий контроль Практические |УК-1.1., УК-6.1 . ммуникационная 
УК-6.2. 

образовательная 
технология 

5 |Экзаменационные Традиционная Промежуточная Зачет УК-6.1., УК-6.2., билеты образовательная аттестация УК-1.1. 
технология               

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации 
семестр) 

1. Объект изучения и цель персонального проектного менеджмента 
2. Человек как самоуправляемая система. Развитие и саморазвитие личности. 
3. Теории развития личности. 
и 

Понятие и структура деятельности. 

5. Целеполагание деятельности 
6. Технология постановки и реализации целей. 
7. Понятие, сущность и виды планирования 
8. Методика планирования: график Ганта 
9. Метод планирования «Альпы» 
10. Матрица Эйзенхауэра 
11. Метод структурированного внимания и горизонты планирования Г. Архангельского 
12. Условия, способствующие эффективности работы команды (Э. Мейо, К. Левин). 
13. Время как ключевой ресурс развития личности 
14. Системы учета и инвентаризации времени 
15. Причины дефицита времени 
16. Классификация расходов времени 
17. Работоспособность и её динамика. Биоритмы человека 
18. Утомление, его виды и причины 
19. 

20. 

Пути борьбы с утомлением 
Методы снятия напряжения и профилактики стресса 

21. Понятие, виды, причины стресса и эмоциональной напряженности 

(зачет) - очная форма (3 семестр), заочная форма (3 семестр, 4 

 



22. Методы личной эффективности. самонастройка, 
самомотивация, самодисциплина 
23. Способы саморазвития: тренинги самопознания, личностного роста, рефлексивный анализ, саморегуляция, аутогенная тренировка, релаксация 
24. Личностно-ориентированная «технология» саморазвития личности по К. Роджерсу 25. Технология саморазвития личности А. Ухтомского 
26. Самоактуализирующаяся личность" А. Маслоу 
27. Самопроектирование: направления, этапы и инструменты 
28. Самовоспитание: сущность, цели, мотивы. 
29. Самообразование и самообучение 
30. Выбор и способы определения индивидуальной образовательной траектории 31. Теории самопрезентации 
32. Имиджирование как форма самопрезентации 
33. Саморазвитие личности в профессиональной деятельности. 
34. Взаимосвязь профессионального и личностного саморазвития. 
35. Модель СВО\/ Джона Уитмора 
36. Техника ЗМАВТ 
37. [4 тапасетеп 
38. Планирование карьеры 

2. Анализ и контроль деятельности 
40. Методы и инструменты рационального использования времени: фотография рабочего времени, закон Парето (20/80). 

41. Рациональная организация собственного времени 
42. Способы минимизации неэффективных расходов времени 
43. Анализ "поглотителей времени" 
44. Методики оценки затрат своего времени и его эффективности 
45. Правила планирования времени 
46. Правила и способы организации эффективного отдыха 
47. Рациональное распределение рабочей нагрузки 
48. Методики совершенствования внимания, памяти, мышления, речи. 
49. Индивидуальная технология саморазвития 
50. Техника выбора приоритетов собственной деятельности 
51. Механизмы и барьеры саморазвития 
52. Профессиональное самопроектирование 
5?. Организационное и учебно-методическое, техническое обеспечение самообразования 2+. Методы самовоспитания: самонаблюдение, самоанализ, самоприказ, самоотчет, самоодобрение, самоосуждение 
55. Методы самоконтроля в воспитании: индивидуальный и групповой анализ повеления, психодиагностика и психотренинги 
56. Профессионализм как психологическое и личностное образование 
57. Творчество личности. Формы и способы получения новых знаний 
58. Методы, средства и формы организации обучения 
59. Невербальные средства общения: поза, мимика, жесты, кинесика 
60. Такесические средства общения как проявление кинестетического образа личности 
61. Культура внешности, этикет 
62. Стиль 

63. Публичное выступление 
64. Культура спора 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления Уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС).



  

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Мелихов, Ю.Е. Управление персоналом. Портфель надежных техонологий [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. - 193 с. (ПИр://уууиу 1ргбооКзВор.ги/57162 Ни!) 
2. Парахина, В.Н. Самоменеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. Н. Парахина, В. И. 
Перов, Ю. Р. Бондаренко. - Самоменеджмент ; 2020-09-18. - Москва : Московский государственный 
университет имени М.В. Ломоносова, 2012. - 368 с. - [ЗВМ 978-5-211-06254-2. 
(НИр:/Лмуим 1ргфооКзНор.ги/13157.11) 
3. Абдурахманов, Р. А. Социальная психология личности, общения, группы и межгрупповых отношений 
[Электронный ресурс] : Учебник / Р. А. Абдурахманов ; Р. А. Абдурахманов. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 
2018. - 368 с. - 15ВМ 978-5-4486-0173-6. (мир://\у\иуу 1ргбооК$Вор.га/72456.в1) 
4. Богданова, Ю.3. Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссии и общения 
[Электронный ресурс] : Практикум / Ю. 3. Богданова ; Ю. 3. Богданова. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 
- 131 с. - [ВМ 978-5-4486-0212-2. (вр://уууиуу рЕФооК$Вор.ги/71593 вит) 

Дополнительная литература 

1. Мелихов, Ю.Е. Управление персоналом. Портфель надежных технологий [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. - 193 с. (Бир://мууху 1ргфооК$Пор.ги/773 6611) 
2. Кавун, Л.В. Психология личности. Теории личности зарубежных психологов [Электронный ресурс] : 
учебно-методическое пособие / Л. В. Кавун. - Новосибирск : Новосибирский государственный технический 
университет, 2010. - 107 с. - 15ВМ 978-5-7782-1451-4. (вир://муиуу 1ргфооК$Вор.ги/45151 „ВеооТ) 
3. Базаркина, И.Н. Психология личности [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И. Н. 
Базаркина, Л. В. Сенкевич, Д. А. Донцов. - Москва : Человек, 2014. - 176 с. - 1ЗВМ 978-5-906131-39-3. 
(ВЕр:/Амуху аргбооКзВор.го/27591 В!) 

4. Беляева, М. А. Азы имиджелогии. Имидж личности, организации, территории [Электронный ресурс] : 
Учебное пособие для вузов / М. А. Беляева, В. А. Самкова ; М. А. Беляева, В. А. Самкова. - Москва, 
Екатеринбург : Кабинетный ученый, 2017. - 228 с. - [$ВМ978-5-7584-0140-8. 
(ВЕр://мумим 1ргбооК$Вор.ги/75000.Н11) 

Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

№ Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 
1 |\Ушпдо\з 10 Едисаноп Продление Ажихе Оеу Тоо1$ юг 

Теас те     
  

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 
1 |МООРГЕ - Портал дистанционного  |Свободно распространяемая БД, 1000 

обучения НГАСУ (Сибстрин) Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7 

2 Научная электронная библиотека Свободно распространяемая БД, 1000 
Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7, Договор №           $1О-4731/2021 от 17.03.2021 
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Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД, 1000 

Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
  

  
Электронно-библиотечная система 

ТРЕрооК$ 

  
Договор на предоставление 1000 

доступа к 
электронно-библиотечной 

системе РКВООК$ от 
25.09.2020 № 5293/19   
  

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
  

  

  

  

  

  

№ Наименование Ссылка 
п/п информационных ресурсов 

1 2 Э 

1 |МООРШГЕ - Портал дистанционного В р://о.5Тзт.гаЛоз/ ш4ех.рйр 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

2 |Поисковая система Соозе Брз://угул.оое.га/ 

3 |Электронный каталог библиотеки В р://Лпера. 16 зтш.го/МезаРго/\Меб 

НГАСУ (Сибстрин) 

4 |Электронный ресурс учебной Вир://ма4о\у.еди.ги/   литературы Министерства 
образования РФ       
  

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

№ 

п/п 

Наименование 

Технологии 
Вид занятий Краткая характеристика 

  

1 2 3 4 
  

1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 
практические занятия 

На лекциях: использование 

мультимедийного презентационного 

оборудования с демонстрацией 

видеофильмов, фотографий, компьютерных 

презентаций, На практических занятиях: 

освоение конкретных умений и навыков по 

предложенному преподавателем алгоритму. 
  

Метод проблемного 
изложения материала 

Проблемные 
лекции, практические 
занятия 

Самостоятельное изучение студентами 

материала лекции с последующей 

дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 
  

Интерактивная форма 

проведения занятий 

Лекция-дискуссия, 

лекция-беседа 

Лекция «обратной связи», предполагающая 

обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 
  

Дистанционное обучение 

  
Самостоятельная работа, 
курсовая работа   

Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале Вир://до.зозбт.ти/, 

самоконтроль освоения материала с 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в оп-Ппе   режиме.   
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 6.1 — Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы 

  

1 2 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 134 ауд. 

(Зачет, Практические) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 30 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 138 ауд. 

(Зачет, Практические) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 28 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 142 ауд. 

(Зачет, Практические) 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

Общее количество мест: 51 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 243 ауд. 
^СРС) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 

шт.;Акустика (приборы): акустические системы для пк 1 

шт.;Оборудование для учебного процесса: доска аудиторная 1 
шт.; Мебель: столы 17 шт., стулья 27 шт. 

Общее количество мест: 17 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 426 ауд. 

(Лекции)   Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: проектор 1 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 33     

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 

самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) @— 
(подпись) 

А.Н.Завьялова 

ФИО 
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